REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA BRELA

Klasa:112-03-01/23-01/1
Urbroj: 2181-19-03/1-23-10
Brela, 13.02.2023.

Temeljem c¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prijam u sluzbu VIEZBENIKA na radno
mjesto visi referent za upravno-administrativne poslove podnosi:

IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU
provodenja prethodne provjere znanja kandidata za prijam u sluzbu
VJEZBENIKA u Jedinstveni upravni odjel Opéine Brela na radno mjesto
vi§i referent za upravno-administrativne poslove — 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Na natjecaj su se prijavile kandidatkinje Katarina Juri¢evi¢ i Petra Savanovic,
obje su zadovoljile trazene uvjete.

Prethodna provjera znanja kandidatkinja zapoceta je dana 10. veljace 2023.
godine u 09,00 sati u Op¢inskoj vijecnici.

Prethodnoj provjeri znanja pristupile su obje kandidatkinje.

Pisani dio provjere zapoceo je u 09,00 sati, kandidatkinje su imale na
raspolaganju Sezdeset minuta za rjeSavanje pisanog testa, nakon S§to su
Povjerenstvu predale svaka svoj test upuéene su na ¢ekanje dok isti ne budu
pregledani.

Nakon S§to je pregledalo pisane testove kandidatkinja Povjerenstvo je
konstatiralo da je na pisanom dijelu ispita kandidatkinja Katarina Juri¢evic
ostvarila maksimalan broj bodova, na svih deset pitanja to¢no je odgovorila, dok



je kandidatkinja Petra Savanovi¢ to¢no odgovorila na osam pitanja a dva pitanja
rijesila je djelomi¢no tocno pa joj je za svako priznato pola boda.

Nakon utvrdenih rezultata pisanog testa a buduc¢i da su obje kandidatkinje
zadovoljile kriterij od najmanje 50% bodova, Povjerenstvo je pozvalo najprije
kandidatkinju Katarinu Juri¢evi¢ a potom kandidatkinju Petru Savanovi¢ da
pristupe intervjuu, svaki intervju trajao je pola sata.

Na intervjuu su obje kandidatkinje ostvarile maksimalnih deset bodova.
Povjerenstvo je jednoglasno zakljucilo da obje kandidatkinje posjeduju kvalitetu
I potrebno znanje, da su pokazale izuzetnu motiviranost i volju za rad, spremnost
za rad sa strankama, suradnju s kolegama, obavljanje i onih poslova koji nisu u
opisu poslova njihova radnog mjesta a koje im u skladu s njthovom sposobnoscu
i moguénostima naloze nadredeni. Za istaknuti je da su obje izuzetno
komunikativne, energi¢ne, snalazljive i pristupacne.

Uz izvjesée o provedenom postupku prilaze se rang-lista kandidatkinja.

Povjerenstvo:
Katija Basi¢ Mari¢, predsjednica povjerenstva
Neven Sogié, ¢lan povjerenstva

Daniel Alujevié, €lan povjerenstva



