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Na temelju clanka 26. stavka 1. Zakona o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
1 64/23) dana 29. listopada 2026. godine nacelnik
Op¢ine Brela donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju radno vrijeme, odmori,
dopusti, zastita zivota, zdravlja i privatnosti, zastita
dostojanstva i zastita od diskriminacije, place i drugi
materijalni primici, te zaStita prava sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Brela.

Pod pojmom sluzbenika i namjestenika
podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
utvrdeni Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(dalje:Zakon), zaposleni na neodredeno ili odredeno
radno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na
sluzbenike 1 namjestenike neposredno, osim u
slucajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike povoljnije uredena drugim propisom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo,
nazivi i broj radnih mjesta s opisom poslova
te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje,
kao i1 druga pitanja od vaznosti za sluzbenike i
namjestenike poblize se ureduju Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brela.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 3.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je
40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
je 8 sati.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet)
radnih dana od ponedjeljka do petka.

Iznimno, od stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela (u nastavku teksta:
procelnik) moze radno vrijeme sluzbenika i
namjestenika kada za to postoji prijeka potreba,

rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda
od 40 radnih sati.

Clanak 4.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i
namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Godi$nji odmor
Clanak 5.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se
planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi
procelnik vodeéi racuna o potrebama organizacije
rada i Zeljama sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga Clanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 6.

Na temelju plana koriStenja godisnjeg odmora
procelnik za svaku kalendarsku godinu donosi
rjeSenje kojim se sluzbeniku 1 namjeSteniku
utvrduje ukupan broj dana godisnjeg odmora prema
odredbama ovog Pravilnika te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, vodeci racuna i o pisanoj Zelji
svakog sluzbenika i namjestenika i potrebama posla.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga clanka donosi
se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora
procelnika donosi Op¢inski nacelnik sukladno planu
koristenja godisnjeg odmora, a donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 7.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju za svaku
kalendarsku godinu pravo na placdeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 4 (Cetiri) tjedna koji
se uvecava prema sljede¢im kriterijima i mjerilima.

1) s obzirom na duzinu radnog staza koji se
utvrduje na dan 31. prosinca kalendarske
godine za koju sluzbenik i namjestenik koristi
godisnji odmor:

- od 1 do 5 godina 1 dan

- od 6 do 10 godina 2 dana
- od 11 do 15 godina 3 dana
- od 16 do 20 godina 4 dana
- od 21 do 25 godina 5 dana
- od 26 do 30 godina 6 dana
- od 31 do 35 godina 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana
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2) s obzirom na sloZenost poslova:

- radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 5 dana
- radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 4 dana
- radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 4 dana
- radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 4 dana
- radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 3 dana
- radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 3 dana
- ostala radna mjesta 2 dana

3) s obzirom na posebne socijalne uvjete a Sto se
utvrduje prema stanju u trenutku utvrdivanja
Plana godisSnjeg odmora a na temelju
vjerodostojne dokumentacije:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3
dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

4) s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican*

3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar*
2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar*
1 dan

Clanak 8.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje
se na nacin da se najkracem trajanju godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika, pribrajaju dani
godisnjeg odmora utvrdeni ¢lankom 10., s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
viSe od 30 radnih dana za kalendarsku godinu.

Clanak 9.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta,
ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli
ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni

mjesec trajanja radnog odnosa:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije stekao pravo na godisnji odmor
zbog neispunjenja Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa,

2. ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 10.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji
odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, ako ne postigne
druk¢iji pisani dogovor s neposredno nadredenim
sluzbenikom.

Drugi dio godisSnjeg odmora sluzbenik i
namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedec¢e kalendarske godine.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo koristiti
godisnji odmor i u kra¢im razdobljima tijekom
godine uz odobrenje procelnika 1 suglasnost
neposredno nadredenog sluzbenika pod uvjetom
da isto ne utjece na ispunjavanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Clanak 12.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti
ili porodiljnog dopusta, sluzbenik i namjestenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja
prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godis$nji odmor odnosno dio godisnjeg
odmora koji sluzbenik i namjestenik zbog koristenja
pravana rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
poslodavac nije omogué¢io do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, sluzbenik i namjesStenik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog c¢lanka svojim rjeSenjem
odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
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osoba koju on ovlasti.

Clanak 13.

U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan
omoguciti koriStenje neiskoristenih dana godisSnjeg
odmora, a ako to nije moguce poslodavac je
duzan sluzbeniku i namjesteniku koji nije koristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora, a utvrduje se kao i naknada place za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor isplatiti
e se zajedno s isplatom zadnje place.

Clanak 14.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku i namjesteniku se isplac¢uje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, odnosno najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ako je to povoljnije za
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 15.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku moze se odgoditi,
odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik.

Sluzbeniku i1 namjesteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza kojega je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta stanovanja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekid
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci
koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode, odnonso prekida godisnjeg odmora, Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 17.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Plaéeni dopust
Clanak 18.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust u jednoj kalendarskoj godini za vazne
osobne potrebe, u sljede¢im slucajevima.

1. zakljucenje braka - 5 radnih dana

2. rodenje djeteta - 5 radnih dana

3. smrt supruznika, osobe koja sa sluzbenikom
i namjestenikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u
zivotnom partnerstvu, roditelja, o¢uha i macehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika, pastrcadi

- 5 radnih dana

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja
supruznika - 3 radna dana

5. selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna
dana

6. selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna
dana

7. dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan

8. teska bolest supruznika, djeteta ili roditelja — 3
radna dana

9. polaganje drzavnog ispita ili drugog
propisanog stru¢nog

ispita (prvi put) — 10 radnih dana

10. nastupanje u kulturnim i sportskim

priredbama - 2 radna dana

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. -2 radna dana

12. elementarne nepogode - 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za polaganje drzavnog ispita, prvi put,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Izuzetno u slucaju posebnih okolnosti na koje
se nije moglo utjecati, kada se radi zastite zivota i
zdravlja ljudi poslovi i zadaci ne mogu obavljati, niti
je moguce koristenje godi$njeg odmora, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme
trajanja tih okolnosti.

Clanak 19.
Za vrijeme strunog osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita
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moze odobriti godiSnje do 7 (sedam) radnih dana
placenog dopusta.

Clanak 20.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita
moze odobriti godiSnje do sedam radnih dana
placenog dopusta.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na strucno
osposobljavanje ili usavrsavanje, za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na pla¢eni dopust do 15
radnih dana godisnje.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni
dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust ili
neposredno nakon.

Placeni dopust nastao za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora ne uracunava se u godi$nji odmor.

Clanak 23.

Zavrijeme koristenja placenog dopusta sukladno
odredbama ovog Pravilnika sluzbeniku se isplacuje
naknada place u visini utvrdenoj kao da je radio u
redovitom radnom vremenu.

Neplaceni dopust
Clanak 24.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti
neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova
Jedinstvenog upravnog odjela a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uZze obitelji, lijeCenja na osobni trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Clanak 25.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku
i namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, ako vaze¢im
zakonom koji ureduje radne odnose nije drukcije
odredeno.

III. PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI
PRIMICI

Plaéa
Clanak 26.
Placa sluzbenika i namjestenika je plac¢a u bruto

iznosu koja se sastoji od osnovne place i dodataka
na placu.

Pla¢a iz stavka 1. ovoga Clanka sastoji se od
iznosa za isplatu sluzbeniku, odnosno namjesteniku
i javnih davanja iz place u skladu s posebnim
propisima.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za
izracun place.

Clanak 27.

Osnovica za obracun place sluzbenika i
namjesStenika utvrduje se odlukom Opc¢inskog
nacelnika sukladno posebnom zakonu.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i
namjestenika odreduju se odlukom Op¢inskog
vijeca sukladno posebnom zakonu.

Clanak 28.

Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno, i to
najkasnije desetog dana tekuceg mjeseca za
prethodni mjesec.

Plac¢a i primici se isplac¢uju na transakcijski racun
sluzbenika i namjestenika.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika
i namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i slicno) u skladu s vaze¢im
propisima.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana
isplate place, naknade place, otpremnine i naknade
za neiskoriSteni godi$nji odmor, sluzbeniku i
namjesteniku dostaviti obracun.

Clanak 29.
Vjezbenik ima pravo na placu u visini od 85%
place poslova radnog mjesta najnize slozenosti
njegove strucne spreme.

Dodaci na plaéu
Clanak 30.
Osnovna placa uvecava se za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 31.

Za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim
zakonom sluzbenik i namjesStenik ima pravo na
povecanu placu.

Clanak 32.
Za svaki sat prekovremenog rada placa se
uvecava za 50%.
Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika
1 namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka , smatra se svaki sat rada duzi
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od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom,
nedjeljom, blagdanom i neradnim danom, osim u
slucaju preraspodjele radnog vremena.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada, sluzbenik 1 namjeStenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

Sluzbenik i namjesStenik sam odlucuje da li ¢e
koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog
rada ili ¢e traziti uvecanje place s te osnove.

Primici na temelju radnog odnosa
Clanak 33.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mjesecne karte u javnom prijevozu putnika
po pripadaju¢oj zoni ili relaciji ovisno o mjestu
stanovanja, odnosno najvise do visine neoporezivog
iznosa prema propisima kojima se ureduje porez na
dohodak.

Naknada za troskove prijevoza isplacuje se
mjesecno uz isplatu place.

Clanak 34.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku upuéenom na
sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova
no¢enja, i to najviSe do visine neoporezivog
iznosa prema propisima kojima se ureduje porez
na dohodak, odnosno najvise do iznosa prema
internom aktu ukoliko je isti donesen.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku upucenom na
sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova
noc¢enjananacinipoduvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike drzavnog proracuna, i to najvise do visine
neoporezivog iznosa prema propisima kojima se
ureduje porez na dohodak, odnosno najvise do
iznosa odredenog prema internom aktu ukoliko je
isti donesen.

Clanak 35.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na
naknadu za koristenje godiSnjeg odmora (regres)
najvise do visine neoporezivog iznosa prema
propisima kojima se ureduje porez na dohodak.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka bit ce
isplacena jednokratno najkasnije do 15.07. tekuce
godine, osim u slucaju koriStenja razmjernog dijela
godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno

broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mora se
isplatiti ili se moze se isplatiti u nizem iznosu od
utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka u slucaju da se
tijekom proracunske godine zbog nastanka novih
obaveza za Proracun ili zbog promjena gospodarskih
kretanja kretanja povecaju rashodi ili izdaci,
odnosno smanje prihodi ili primici Proracuna.

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka te visini regresa za savku kalendarsku godinu
donosi Op¢inski nacelnik najkasnije do 15. lipnja
tekuce godine.

Clanak 36.

Sluzbeniku i namjesteniku moZze se dati prigodna
nagradazablagdan Uskrs kao darunaraviiliisplatom
u novcu Cija vrijednost ne prelazi neoporezivi
iznos prema propisima kojima se ureduje porez na
dohodak i u slucaju da su osigurana i raspoloziva
sredstva u ProraCunu.

Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
i nacinu realizacije iste donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 37.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na
prigodnu nagradu za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica)
najvisSe do visine neoporezivog iznosa prema
propisima kojima se ureduje porez na dohodak.
Pravo na isplatu nagrade iz stavka 1. ima sluzbenik
1 namjestenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate.
Nagrada iz stavka 1. ¢e se isplatiti do 20. prosinca
tekuce godine.
Nagrada iz stavka 1.se ne mora isplatiti u slucaju
da se tijekom proracunske godine zbog nastanka
novih obaveza za Proracun ili zbog promjena
gospodarskih kretanja povecaju rashodi ili izdaci,
odnosno smanje prihodi ili primici Proracuna.
Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. za svaku
kalendarsku godinu donosi Op¢inski nacelnik
najkasnije do 5. prosinca tekucée godine.

Clanak 38.

Sluzbeniku i namjeSteniku povodom Dana Sv
Nikole pripada pravo na isplatu dara djetetu do
visine neoporezivog iznosa prema propisima kojima
se ureduje porez na dohodak za svako dijete koje do
dana 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 godina
starosti i manje.

Pravo na isplatu dara iz stavka 1. ima sluzbenik
1 namjestenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate.

Dar iz stavka 1. se ne mora isplatiti u slucaju da
se tijekom proracunske godine zbog nastanka novih
obaveza za Proracun ili zbog promjena gospodarskih
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kretanja povecaju rashodi ili izdaci, odnosno smanje
prihodi ili primici Proracuna.

Odluku o isplati dara iz stavka 1. te visini iznosa
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 39.
Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu
ostvaruje pravo na otpremninu u visini Sest osnovica
za izracun place.

Clanak 40.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju
pravo na potporu u slucaju:

1. smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi
zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - u
visini 6 osnovica za izracun place

2. smrti sluzbenika i namjestenika - u visini 4
osnovice za izracun place

3. smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe - u visini 2 osnovice za izracun place

Clanak 41.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na potporu

u slucaju:
sluzbenika i

1. bolovanja namjestenika

duzeg od 90 dana - jednom godisnje
u visini 1 osnovice za izracun place

2. nastanka teSke invalidnosti sluZbenika
i namjestenika, djece i supruznika

- u visini 1 osnovice za izracun place

3. radi nabave medicinskih pomagala i pokrice
participacije pri lijeCenju odnosno kupovini prijeko
potrebnih lijekova za sluzbenika i namjestenika,
djecu i supruznika - u visini 1
osnovice za izracun place

4. rodenja djeteta -
izracun place

5. ako sluzbenik i namjeStenik ima dijete
s poteskocama u razvoju - jednom godisSnje
u visini 1 osnovice za izracun place

u visini 50% osnovice za

Clanak 42.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima Opcine Brela
moze se isplatiti nagrada ovisno o ostvarenim
rezultatima i uspjesnosti sukladno posebnom aktu
kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se jubilarna
nagrada za neprekinuti radni staz ostvaren u Op¢ini
Brela kada navrsi:

5 godina u visini jedne osnovice za izracun place

10 godina u visini 1,25 osnovice za izra¢un place

15 godina u visini 1,50 osnovice za izracun place

20 godina u visini 1,75 osnovice za izraun place

25 godina u visini 2 osnovice za izracun place

30 godina u visini 2,25 osnovice za izracun place

35 godina u visini 2,50 osnovice za izracun place

40 godina i viSe u visini 3 osnovice za izracun
place

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica
za obracun place sluzbenika i namjeStenika Opcine
Brela utvrdena posebnom odlukom Opéinskog
nacelnika.

Pod neprekinutim radnim stazom iz stavka 1.
ovoga Clanka podrazumijeva se neprekidno trajanje
radnog odnosa u Op¢ini Brela bez obzira na radno
mjesto na koje je sluzbenik odnosno namjestenik
bio rasporeden.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga clanka
isplacuje se sluzbenicima i namjestenicima prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
i namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno ako sluzbeniku ili namjesSteniku
prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku
i namjesteniku ili njegovim nasljednicima sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

IV. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
Clanak 44.

Sva rjeSenja o ostvraivanju prava, obaveza i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika obavezno
se, u pisanom obliku i s obrazlozenjem, dostavljaju
sluzbeniku i namjesteniku, s poukom o pravnom
lijeku, u skladu s propisima o sluzbenickim
odnosima.

Clanak 45.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku, kome nedostaje
najviSe pet godina Zzivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba,
odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucajevima prestanka rada po sili zakona.

Sluzbenik i1 namjeStenik iz stavka 1. mora
biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj
stru¢noj spremi i sposobnosti i pripada mu pravo na
razliku place u visini place radnog mjesta na koje
je rasporeden i place koju je ostvario u mjesecu u
kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je to
za njega povoljnije.

Clanak 46.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni dakod
sluzbenika i namjestenika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, procelnik je duzan, uzimajuéi u obzir
nalaz i misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u
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pisanom obliku ponuditi sluzbeniku i namjesteniku
drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem
redu, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
Sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik je duzan poslove radnog mjesta
prilagoditi sluzbeniku i namjeSteniku iz stavka
1. ovoga clanka, odnosno poduzeti sve §to je u
njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Proc¢elnik je duzan sluzbeniku i namjesteniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni
polozaj sluzbenika i namjesStenika, u skladu sa
zakonom.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1
PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 47.

Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u
radu.

Upravna ¢e tijela poduzeti sve zakonske mjere
za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujué¢i njihovo osposobljavanje za siguran
rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 48.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika
brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti
i zdravlju drugih sluzbenika i namjesStenika te
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je
osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno
tijelo te osposobljenoscu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka
u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima
ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti
radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 49.
Zastita privatnosti sluzbenika i namjestenika
provodi se u skladu sa zakonom.

VI. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA 1 ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Petak 30. listopada 2026.
Clanak 50.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo

sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece
biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji
te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje
prema sluzbeniku i namjesteniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
1 namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah

ili neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje.
Za izraze ,uznemiravanje“ 1 ,spolno

uznemiravanje® koristi se izraz ,,uznemiravanje®.

Clanak 51.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom
smatra se osobito:

1. neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

2. nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

3. uznemiravajuci telefonski pozivi,

4. upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

5. zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se
sluzbenik 1 namjeStenik stavlja u ponizavajuéi
polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi
sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i
svake trece osobe s kojom sluzbenik i namjestenik
dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 52.

Svi sluzbenici i namjeStenici su duzni, pri
obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati
se 1 postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge
sluzbenike i namjestenike te sprijeciti uznemiravanje
od strane drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih
osoba i o uznemiravanju obavijestiti zaduzenu
osobu.

Clanak 53.
Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika
i namjestenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.
Zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za
uznemiravanje nadlezna je ovlaStena osoba koju
opunomo¢i nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 54.
Sluzbenik i1 namjestenik pokrece postupak za
utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
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prituzbom ovlastenoj osobi.
O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju
potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu

podnio.
Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg

uznemiravanja, najkasnije sljedecega radnog dana
nakon podnosenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojeg je prituzba podnesena
da se o istoj ocituje. O ocitovanju sluzbenika i
namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik
i namjestenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje, poput suocenja sluzbenika
i namjestenika koji je podnio prituzbu i sluzbenika i
namjestenika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati
i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama
vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi utvrdio
navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u opc¢inskom
upravnom tijelu, opcinsko upravno tijelo ce
poduzeti odgovaraju¢ée mjere radi utvrdenja
Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imaju¢i na umu
zaStitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika
opc¢inskog upravnog tijela.

Clanak 55.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako
je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri
zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.
Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne
poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene,
sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 56.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog
slucaja, ovlastena osoba, kada wutvrdi da

uznemiravanje sluzbenika i namjestenika postoji,
predlaze poslodavcu neku od sljedec¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:

-izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanog i sluzbenika i namjestenika koji je
izvr$io uznemiravanje;

-razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna
fizicka prisutnost uznemiravanog i sluzbenika
i namjesStenika koji je izvrSio uznemiravanje u
zajednickom prostoru;

-usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku

koji je izvrSio uznemiravanje;

-pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku
koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
pokretanja disciplinskog postupka;

-pokretanje postupka zbog povrede sluzbene
duZznosti.

Clanak 57.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od
strane osobe koja nije u radnom odnosu u op¢inskom
upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj
s uznemiravanim sluzbenikom i namjestenikom,
op¢insko upravno tijelo moze, imajuc¢i u vidu sve
okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece
mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da
¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika
ukljucujuci 1 prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca
prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela, 1 predloziti poduzimanje konkretnih mjera
predvidenih proisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 58.

Zabranjena jeizravnailineizravna diskriminacija
sluzbenika i namjesStenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
poloZzaja, clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci
ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa
zakonom.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu
Op¢ine Brela, prestaju vaziti odredbe Pravilnika

o radu Op¢ine Brela (,,Glasnik-sluzbeno glasilo
Op¢ine Brela“ broj: 10/22)

Clanak 60.
Pravilnik o radu Op¢ine Brela stupa na snagu
osmog dana od dana objave u Glasniku-sluzbenom
glasilu Op¢ine Brela.

KLASA:024-01/26-01/22
URBROJ:2181-19-26-1
Brela, 29. listopada 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Stipe Ursi¢
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Na temelju clanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11,
4/18, 112/191 17/25) i ¢lanka 46. stavka 4. tocke 9.
Statuta Op¢ine Brela (,,Glasnik — sluzbeno glasilo
Op¢ine Brela“ broj 02/22) na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, dana 29. listopada
2026. godine, nacelnik Opc¢ine Brela donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brela

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

e unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,
nazivi radnih mjesta,
opis poslova pojedinih radnih mjesta,

e strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje,
potreban broj izvrsitelja i

e druga pitanja od znaCenja za rad i radne
odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Brela (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel) .

I1I. UNUTARNJE USTROJSTVO,
UPRAVLJANJE I NACIN RADA

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehnicke i druge poslove za potrebe
Op¢inskog vije¢a, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brela utvrden je Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Brela (Glasnik — sluzbeno glasilo Op¢ine Brela
broj:9/19 1 7/20).

Clanak 3.

Jedinstveni  upravni  odjel  poslove iz
samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
zakonom, drugim propisima, Statutom i opcim
aktima Op¢ine Brela.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je
op¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama

utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine.

Clanak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.
ProcCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela

neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova
iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

ProcCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
duZzan je izvjes¢ivati nacelnika Opcine o stanju u
odgovaraju¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni
su svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i
drugim propisima, Statutom i op¢im aktima Op¢ine,
pravilima struke, ovim Pravilnikom te uputama
procelnika. SluZzbenici su duzni Cuvati poslovnu
tajnu.

Odredbe stavka 4. ovog ¢lanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik vr$i nadzor nad radom zaposlenih
u Jedinstvenom upravnom odjelu te primjenjuje
stegovna ovlastenja predvidena zakonom i op¢im
aktima Op¢ine.

Za svoj rad sluzbenici Jedinstvenog upravnog
odjela odgovorni su procelniku.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela ustrojava
se Odsjek za poslove komunalnog, prometnog i
pomorskog redarstva koji obavlja poslove nadzora
nad provodenjem propisa kojima se osigurava
komunalni red, nesmetano odvijanje prometa i
zakonito koriStenje pomorskog dobra na podrucju
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Brela.

III. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku rjesava sluzbenik kojem
je u opisu radnog mjesta navedeno vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za vodenje upravnog
postupka ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu
poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje
o upravnim stvarima ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, za vodenje postupka nadlezan
je procelnik.
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IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
slobodno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom,Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br.74/10, 125/14, 48/23, 28/26) i
ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit propisane razine.
Osoba bez polozenog drzavnog ispita propisane

razine moze biti
propisanim zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.
Postupak prijema i rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

rasporedena pod uvjetima

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI
POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 8.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se
sljede¢a radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim
i drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Podkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struc¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski

studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni ispit propisane razine

- certifikat u podrucju poslova javne nabave
- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca;

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti:

- ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i

programa upravnoga tijela.
Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:
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REDNI OPIS POSLOVA %

BROJ

1 upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela|10
Opéine Brela;

2 obavlja poslove za potrebe nacelnika, provodi izvr$enje odluka nacelnika i Opéinskog vijeca, rjesava | 10

u upravnim stvarima iz djelokruga JUO-a, suraduje sa zupanijskim uredima po pitanju rjesavanja
poslova iz svog djelokruga;

3 donosi rjesenja u predmetima prava i obaveza sluzbenika JUO-a i neposredno upravlja sluzbenicima | 10
JUO-a i uskladuje njihov rad;
4 prati stanje iz djelokruga JUO-a i predlaze odgovarajuée mjere; 10
5 pomaze sluzbenicima JUO-a u radu na najslozenijim predmetima; 10
6 predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi opéih i pojedinacnih akata iz djelokruga rada JUO-a; 10
7 sudjeluje i priprema projekte iz djelokruga rada JUO-a, sudjeluje i priprema ugovaranje izgradnje i|10
odrzavanja komunalnih i drugih objekata kojima je investitor ili vlasnik Op¢ina Brela;
priprema postupak javne nabave; 10
9 prati propise iz djelokruga rada Op¢ine Brela; 10
10 obavlja poslove na podrucju odnosa s javnoscu;
11 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi nacelnik

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:II.

Podkategorija:savjetnik

Klasifikacijski rang:S.

Naziv: SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Strucno znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij pravne struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen pravosudni ispit
- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj stru¢ne komunikacije:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja:1
OPIS POSLOVA:



Petak 30. listopada 2026. GLASNIK Strana 229 - broj 16

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ
1 Obavlja pravne i opce poslove iz nadleznosti JUO-a, priprema nacrte i prijedloge op¢ih akata, [ 15

sluzbenicima JUO-a daje pravnu pomo¢ i pomaze u izradi nacrta i prijedloga op¢ih i pojedinacnih
akata ili o tome daje savjete, stru¢na misljenja i obrazlozenja;

2 obavlja pravne poslove vezane uz rad Jedinstvenog upravnog odjela, izraduje ugovore i obavlja |15
ostale pravne poslove u postupku ugovaranja;

3 obavlja pravne poslove pravnog zastupanja Op¢ine pred pravosudnim i upravnim tijelima u skladu [ 15
s uputama procelnika JUO-a

4 izraduje nacrte opcih akata, odnosno prijedloge op¢ih akata koje donose tijela Opéine, te se brine | 15
o zakonitosti istih;

5 prati i nadzire primjenu zakona i zakonskih propisa iz oblasti drustvenih djelatnosti te daje prijedlog [ 10
za primjenu istih, obavlja ostale poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti (kultura, sport,tehnicka
kultura, briga i odgoj djece predskolske dobi, osnovnog skolstva, srednje Skolskog obrazovanja,
socijalne skrbi, zdravstva, turizma i udruga gradana);

6 izraduje rjeSenja i druge potrebne akte iz radnog odnosa i vodi osobne evidencije sluzbenika i|10
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela;

7 prati propise od zna¢aja za poslove radnog mjesta, daje uputstva i odluke iz svog podrucja|5
djelovanja te predlaze procelniku donosenje akata iz svog djelokruga rada;

8 prati predmete na kojima rade odvjetnici koji zastupaju Opcinu Brela pred pravosudnim tijelima |5

9 rjeSava zahtjeve stranaka iz svog djelokruga 5

10 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Podkategorija: visi struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, IMOVINSKO — PRAVNE I
KOMUNALNE POSLOVE

Struc¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij pravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit propisane razine
- zavrSen program strucnog usavrSavanja za digitalno uredsko poslovanje
- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva
- poznavanje rada na raCunalu

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnoga tijela;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
- ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ

1 vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja u upravnim stvarima te obavlja i druge strucne i upravne | 20

poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti, imovinsko-pravnih poslova, uredenja naselja i stanovanja,
zastite i unapredenja prirodnog okoli$a, komunalnog gospodarstva sukladno zakonu, propisima i
pravilima struke u suradnji s procelnikom JUO;

izraduje ugovore i obavlja ostale pravne poslove u postupku ugovaranja; 15

izraduje prijedloge odluka i ostalih akata iz podrucja rada JUO-a; 15

sudjeljuje u vodenju poslova pisarnice §to obuhvaca unos predmeta, njihovo rasporedivanje, |15
otpremanje i arhiviranje (digitalno uredsko poslovanje);

5 obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga JUO-a koji se odnose na tehnicku pripremu | 15
materijala sjednica vije¢a i komisija, vodi zapisnik sjednica vijec¢a i vrSi objavu i dostavu akata
vijeca;

6 prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta; 10

rjesava zahtjeve stranaka iz svog djelokruga;

obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1I.

Podkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREBENJE, GRADITELJSTVO I
ZASTITU OKOLISA

Struc¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili
tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit propisane razine
- vozacka dozvola B kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ

1 koordinira i odgovara za pravilno, zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz domena |20

prostornog uredenja, graditeljstva i zastite okoliSa;

2 savjetodavno i operativno radi na izvedbi i provedbi planova gospodarskog, infrastrukturnog|15
i drustvenog razvoja Opcine, prvenstveno radi koriStenja postojec¢ih prirodnih i gospodarskih
potencijala, suraduje s razvojnim agencijama, drzavnim fondovima i ministarstvima, suraduje s
nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave;

3 obavlja struéne poslove iz oblasti vodoprivrede, postupanja s komunalnim otpadom te zastite okolisa, [ 15
protupozarne zaStite, zaStite i spaSavanja, koordinira provedbu nadzora u odnosu na odlaganje
otpada prema Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom (uspostava sustava, evidentiranje lokacija,
troskovnici, izvjestavanje);

4 izraduje nacrt programa gradnje i programa odrzavanja komunalne infrastrukture, te provodi|15
nadzor nad provedbom istih, obavlja i poslove u svezi s uredenjem naselja, izgradnje i odrzavanje
komunalnih objekata i komunalne infrastrukture;

5 analizira i predlaze rjeSenja uz oblasti prostornog i urbanistickog planiranja, 15
obavlja poslove utvrdivanja nacina gospodarenja prostorom kroz prostorno i urbanisticko
planiranje uredenja i zastite prostora;

6 obavlja stru¢ne poslove iz podruéja informatike, izrada i azuriranje op¢inske web stranice; 10

7 prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta, prati i analizira stanje u djelatnostima iz 5
podrucja svoga rada, sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata;

8 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1I.

Podkategorija: Strué¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE POSLOVE

Struc¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke,
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit propisane razine,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raunalu.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
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Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ

1 sudjeluje u izradi nacrta investicijskih planova i programa, pripremi dokumentacija za prijavu 10

subjekata na natjecaje iz oblasti gospodarstva, turizma, komunalne infrastrukture i dr.,

2 vodi potrebne evidencije o stambenom i poslovnom prostoru i vrs$i obracun i naplatu 30
komunalne naknade i poreza te svih potrazivanja Op¢ine, sastavlja opomene, daje prijedloge za
utuzivanje potrazivanja i sastavlja isprave na temelju kojih se utuzuje, izraduje i izdaje potvrde
o upla¢enim potrazivanjima

3 vodi materijalno knjigovodstvo, pomo¢nu knjigovodstvenu evidenciju 1 analiticko 30
knjigovodstvo stanarina, zakupnina, komunalne naknade i komunalnog doprinosa

4 obavlja poslove na pripremi i izradi dokumentacije za prijavu projekata na natjecaje te sudjeluje 10
u provedbi projekata

5 prati propise od znac¢aja za poslove radnog mjesta 10

6 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 10

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1I.

Podkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv: VISI REFERENT ZA UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Strucno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene,ekonomske ili upravne struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni ispit propisane razine,

zavrSen program stru¢nog usavrsavanja za digitalno uredsko poslovanje

poloZen strucni ispit za radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva

poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ

1 vodi administrativne i tehnicke poslove za potrebe op¢inskog nacelnika i Jedinstvenog upravnog | 20

odjela, vodi poslove pisarnice, zaprima i pregledava pismena i druge posiljke, iste razvrstava,
rasporeduje, upisuje u odgovarajuce evidencije, dostavlja u rad te otprema i razvodi akte;

vodi digitalno uredsko poslovanje; 20

vodi poslove pismohrane (¢uvanje, koriStenje, izlu¢ivanje dokumentacije); 20

prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, obavlja poslove organiziranja doc¢eka, prihvata |20
1 boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta i manifestacija u Op¢ini i obavlja poslove protokola
za op¢inskog nacelnika;

vodi brigu o nabavi uredskog materijala;

obavlja poslove skeniranja, fotokopiranja i prijepisa materijala;

prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta;

RIS N
|| U

obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog tijela.

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:III

Podkategorija: Referent

Klasifikacjski rang:11.

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT

Struc¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit propisane razine
- poznavanje rada na ra¢unalu

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:

- stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA:

REDNI |OPIS POSLOVA %
BROJ

1 vodi pomo¢nu knjigovodstvenu evidenciju (pomoc¢ne evidencije danih i primljenih jamstava 1|10

garancija, dugotrajne imovine, sitnog inventara i ostale pomoc¢ne evidencije prema posebnim
propisima i potrebama);

vodi blagajnic¢ko poslovanje; 20

sastavlja specifikacije nenaplacenih potrazivanja kvartalno i po potrebi; 10

Vr$i mjesecne obracune placa radnika s propisanim doprinosima i porezima i uskladivanje doprinosa | 30
s fondovima zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;

5 vodi evidenciju putnih naloga, prisutnosti na radu i dr te odlaze arhivsku gradu iz raCunovodstva; 20

6 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 10

Redni broj: 8
ODSJEK ZA POSLOVE KOMUNALNOG, PROMETNOG I POMORSKOG REDARSTVA
Redni broj: 8.1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija:I.

Podkategorija: Rukovoditelj

Razina:3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv: VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE KOMUNALNOG, PROMETNOG I POMORSKOG
REDARSTVA

Stru¢no znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B kategorije

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjeStanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema;

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajucoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
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- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI [OPIS POSLOVA %
BROJ

1 Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti sukladno zakonu i[10

internim propisima Op¢ine Brela za koje ga zaduzi procelnik

Po Odgovoran je za rad odsjeka za poslove komunalnog, prometnog i pomorskog redarstva 10

Ru Rukovodi i organizira rad komunalnog redarstva, rasporeduje poslove redarima te prati|20
i nadzire njihov rad, daje im upute za rje$avanje u izuzetno sloZenim upravnim i s njima
povezanim stru¢nim poslovima, prati izvr§avanje poslova

4 Rukovodi i organizira rad prometnog redarstva. Prati, provodi i nadzire red u prometu na podrucju | 20
op¢ine Brela

5 - Izlazi na teren, obavlja nadzor nad provodenjem reda na javnim povrSinama, vr$i kontrolu |20
koriStenja javnih povrSina, plaza te drugih povrSina koje utjeu na izgled naselja, izraduje
izvjeséa i zapisnike i poduzima mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti, izrice i naplacuje
novcane kazne u okviru zakona i odluka Op¢inskog vijec¢a, odnosno izdaje obavezni prekrsajni
nalog (kada je ovlasten posebnim zakonom), vodi neupravni postupak

6 - Vrsi prijave nadleznim tijelima drzavne uprave i Zupanijskom uredu 10
7 Obavlja poslove civilne i protupozarne zastite 5
8 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Redni broj: 8.2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: III.

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Stru¢no znanje:
- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili CetverogodisSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit propisane razine
- poznavanje rada na racunalu
- poznavanje engleskog jezika
- vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 2

OPIS POSLOVA:
REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ
1 obavljanadzor nad provodenjem Odluka i drugih propisa Op¢inskog vije¢a iz podrucja komunalnih | 15

djelatnosti, prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta i obavlja administrativne poslove
vezane uz komunalno gospodarstvo;

2 vr$i kontrolu nad komunalnim objektima i uredajima; obilazi teren i vr$i nadzor nad provodenjem |20
Odluke o komunalnom redu, provodi nadzor nad komunalnim redom, predlaze mjere za
unapredenje komunalnog reda i poduzima mjere i radnje za otklanjanje uocenih nepravilnosti
u komunalnom redu; provodi nadzor nad komunalnim redom, obavlja nadzor nad provodenjem
reda na javnim povrSinama, vr$i kontrolu koristenja javnih povrsina, plaza te drugih povrsina koje
utjeCu na izgled naselja;

3 obavlja nadzor nad odrzavanjem ¢istoce i odvozom komunalnog otpada i nadzor u svezi izgradnje [ 20
i odrzavanja komunalne infrastrukture, vrsi kontrolu koriStenja javnih povrsina;

4 obavlja poslove na izmjeri povrSina stambenih i poslovnih prostora za potrebe obracuna |5
komunalne naknade i dr. potrebe;

5 odreduje zabranu radova koji se vr$e bez odobrenja Jedinstvenog upravnog odjela i vrsi uklanjanje | 10
predmeta, objekta ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja Opcine, protivnho odobrenju
odnosno suprotno Odluci o komunalnom redu i dr. aktima Opéine;

6 vrsi prijave nadleznim tijelima drzavne uprave i zupanijskom uredu, naplac¢uje kazne u okviru |10
zakona i odluka Op¢inskog vijeca; podnosi prijedlog za pokretanje prekrSajnog postupka te izrice
mandatne kazne;

7 predlaze i pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u utvrdivanju poslova i komunalnih | 10
djelatnosti na podru¢ju Op¢ine, te vr$i nadzor nad povjerenom uslugom obavljanja komunalne
djelatnosti fizickim i pravnim osobama na podruc¢ju Opcine;

8 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela i nadredeni |10
sluzbenik.

Redni broj: 8.3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: REFERENT - PROMETNI REDAR

Struc¢no znanje:
- najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje upravne, prometne ili tehnic¢ke struke
- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit propisane razine
- poznavanje rada na racunalu
- poznavanje engleskog jezika
- vozacka dozvola B kategorije
- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova upravljanja prometom,
nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila

SloZenost poslova:
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- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj uéestalosti stru¢nih komunikacija:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:
REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ
1 obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila; 15
2 Po obavlja poslove upravljanja prometom u skladu sa zakonskim odredbama; 15
3 - izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu |15

o sigurnosti prometa na cestama, te naplacuje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i
parkirano vozilo;

4 izdaje obavezni prekrSajni nalog sukladno zakonu; 10
5 O obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, 10
6 Izr izraduje izvjesca i zapisnike i poduzima mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti; 15
7 - vrsi prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i Zupanijskom uredu, naplatu kazni u okviru |10
zakona i odluka Opc¢inskog vijeca;
obavlja poslove civilne zastite i protupozarne zastite; 5
9 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i nadredeni S
sluzbenik.

Redni broj 8.4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I1I.
Podkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: REFERENT - KOMUNALNI I POMORSKI REDAR
Struc¢no znanje:
- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje
- zavrSen program osposobljavanja za pomorskog redara
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika
- vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
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precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI OPIS POSLOVA %
BROJ

1 obavlja poslove komunalnog redarstva temeljem odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih |20

propisa po kojima su nadlezni komunalni redari (drzanje kuénih ljubimaca, nerazvrstane ceste,
gradnja, gradevinska inspekcija i dr.);

2 obavlja poslove pomorskog redarstva temeljem odredbi zakona i drugih propisa u dijelu u kojem su | 20
nadlezni pomorski redari (odrzavanje reda na pomorskom dobru i dr.);

3 vr$i kontrolu nad komunalnim objektima i uredajima; obilazi teren i vr$i nadzor nad provodenjem |20
Odluke o komunalnom redu, provodi nadzor nad komunalnim redom i redom na pomorskom dobru,
predlaze mjere za unapredenje komunalnog reda i reda na pomorskom dobru; poduzima mjere i
radnje za otklanjanje uoc¢enih nepravilnosti u komunalnom redu i redu na pomorskom dobru;

4 obavlja poslove na izmjeri povrSina stambenih i poslovnih prostora za potrebe obracuna komunalne | 10
naknade i dr. potrebe;

5 odreduje zabranu radova koji se vr$e bez odobrenja opéinskog nacelnika ili Jedinstvenog upravnog | 10
odjela i uklanjanje predmeta, objekta ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja Opéine, protivno
odobrenju odnosno suprotno Odluci o komunalnom redu i dr. aktima Op¢ine;

6 vrsi prijave nadleznim tijelima drzavne uprave i zupanijskom uredu, naplacuje kazne u okviru|10
zakona 1 odluka Op¢inskog vijec¢a; podnosi prijedlog za pokretanje prekrSajnog postupka te izrice
mandatne kazne;

7 predlaze i pomaze nacelniku Opcéine i procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u utvrdivanju|5
poslova i komunalnih djelatnosti na podrucju opéine, te vrs$i nadzor nad povjerenom uslugom
obavljanja komunalne djelatnosti fizickim i pravnim osobama na podrucju opcine;

8 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i nadredeni |5
sluzbenik

Redni broj: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I'V.

Podkategorija: NamjeStenik druge podkategorije
Klasifikacijski rang: 13.

Razina: 2

Naziv: Spremacica/spremac

Struc¢no znanje:
- Niza stru¢na sprema, Osnovna $kola

Stupanj sloZenosti poslova:
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- ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove,

Stupanj odgovornosti:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI [OPIS POSLOVA %
BROJ

1 Cisti 1 provjetrava poslovne prostorije; 40
2 odrzava Cistocu inventara i sanitarnih prostorija; 30
3 brine o nabavci sredstava za odrzavanje Cistoce; 10
4 obavlja i druge poslove koje mu/joj nalozi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 20

Clanak 9.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela 1 nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 10.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
- nedolicno ponaSanje prema Nacelniku,
Pro¢elniku ili  drugom  sluzbeniku ili
namjesteniku,
- neodgovoran odnos prema datim poslovima za
izvrSenje 1 prema radnom vremenu
- nekorektan odnos, nedoli¢no ponasanje te
nejednak odnos prema svim strankama

VII. OSTALE ODREDBE

Clanak 11.
Op¢im aktom o radnim odnosima urediti ¢e se
ostala prava,obveze i odgovornosti zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 12.

Osnovicu za obra¢un place sluzbenika i
namjestenika utvrduje opéinski nacelnik Odlukom
o visini osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Brela a koeficijenti za obra¢un placa
sluzbenika 1 namjesStenika utvrduju se posebnom
odlukom Opéinskog vijeca u skladu sa Zakonom
o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

VIIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u radnom
odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika rasporedit ¢e se
na radna mjesta mjesta u skladu s ovim Pravilnikom
u rokovima i na nacin propisan Zakonom.

Clanak 14 .

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brela (,,Glasnik — sluzbeno
glasilo Op¢ine Brela“ broj: 13/26).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Glasniku —
sluzbenom glasilu Op¢ine Brela“ a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA:024-01/26-01/23
URBROJ:2181-19-26-1
Brela, 29. listopada 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Stipe Ursi¢

ObrazloZenje
Odredbom c¢lanka 4. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj:
86/08, 61/11, 04/18,112/19 i 17/25) propisano je
da je prije donosenja pravilnika o unutarnjem redu
op¢inski nacelnik, gradonacelnik odnosno Zzupan
duzan dostaviti prijedlog pravilnika o unutarnjem
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redu sindikalnom povjereniku na ocitovanje, ako
je isti imenovan ili izabran. Sindikalni povjerenik
moze uroku od osam dana dostaviti svoje o¢itovanje
o prijedlogu pravilnika o unutarnjem redu.

Budu¢i da Opéina Brela nema sindikalnog
povjerenika prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Brela stavljen
je na oglasnu plocu radi internog savjetovanje medu
sluzbenicima koji u roku od osam dana, koliko
je savjetovanje trajalo, nisu dostavili procelniku
JUO-a primjedbe niti prijedloge.

GLASNIK

IZDAVAC: Opéina Brela - Za izdavaca odgovara urednik: Viktor Muzini¢, Brela, Trg Zrtava Domovinskog rata 1
PRIJELOM I TISAK: GRAFIKA KING d.o.0., Makarska




